附件2

山东大学继续教育

优秀管理人员评选奖励办法

为了不断提高我校继续教育的管理水平，建立一支高素质的继续教育管理人员队伍，特制定本办法。

一、评选范围

凡是从事我校继续教育的专职及兼职管理人员（含函授站管理人员），且连续从事继续教育管理工作三年以上者，均可参加优秀管理人员的评选。

二、评选条件

1、热爱党，热爱国家，拥护党的路线、方针、政策，具有较高的政治素质。
2、熟悉国家、省及学校的有关继续教育方针、政策，认真执行有关成人教育工作的各项规定。

3、热爱继续教育工作，按时、高效地完成继续教育的各项工作，有较强的事业心和责任心。

4、以人为本，热心为学生服务。在工作中能够严格要求自己，为人师表，团结同志，在群众和学生中有较高的威信。

5、积极进行继续教育研究，探索继续教育的特点和规律，勇于创新，有较显著的工作成效。

三、评选方法

1、采取自下而上、民主评议、逐级推荐的办法。

2、参评人员要对自己的工作进行总结，并由所在办学单位对其工作成效进行评议，在评议的基础上进行初选。

3、各办学单位对初选人员进行审查并签署意见，并将参评人员总结、初选意见及本单位的审查意见报继续教育学院。

4、继续教育学院组织专家审查评定后报学校审批。

四、其他

1、本奖励为校级，由学校颁发荣誉证书。

2、评选以各办学院部（包括各教学点、函授站）为单位进行，每两年评选一次。

3、本办法由继续教育学院负责解释。
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